EESTI ETENDUSASUTUSTE LIIDU
POHIKIRI

ULDSATTED

Mittetulundusiithingu nimi on Eesti Etendusasutuste Liit (edaspidi nimetatud “Liit”).
Liidu nimi inglise keeles on Estonian Association of Performing Arts Institutions.

Liidu asukoht on Rakvere, Eesti Vabariik.

Liit on sOltumatu etendusasutuste liit, mille eesmirgiks on oma liikmete kui
todandjate huvide esindamine ning teatri kui kunstivaldkonna igakiilgne arendamine.

Oma eesmérgi saavutamiseks Liit:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

tegutseb selle nimel, et tagada professionaalsete etendusasutuste avalik toetamine
ja professionaalseid etendusasutusi puudutava seadusandluse edendamine;

esindab oma liikkmeid suhetes seadusandliku vOimu, tditevvoimu ning
toovotjate ja autorite esindajatega;

esindab oma litkmeid suhetes avalik- ja eradiguslike organisatsioonidega,
samuti kasumit mittetaotlevate organisatsioonide, lihingute ja fondidega nii
Eestis kui rahvusvahelises mastaabis;

esindab oma litkmeid kahe- ja kolmepoolsetel labirdadkimistel sotsiaalpartneritega;

korraldab tdiendkoolitusi, konverentse, seminare, festivale, nditusi ja muid
teatriga seotud tegevusi ning annab viélja triikiseid;

kavandab ja koordineerib teatrialase tegevuse statistika kogumist ja avaldamist;
osaleb valdkonnaspetsiifiliste organisatsioonide ja organite t60s;

osaleb avalikkuses teatrikunsti suhtes positiivsete vadrtushinnangute
kujundamisel;

véddrtustab teatrito0 eetikat ja heade tavade jargimist etendusasutuste
igapdevatdos ning nende koostdds ja toimimisel iihiskonnas;

4.10 osaleb etenduskunstidega seonduva kultuuri- ja hariduspoliitika valjatddtamisel;

4.11 asutab piistitatud eesmirkide saavutamiseks seadusega lubatud (all)organisatsioone;

4.12 vodimalusel annab stipendiume Oppe- ja teadustooks ning loominguliseks



tegevuseks;

4.13 teeb ettepanckuid etendusasutuste tegevustoetuste pohimodtete ning pdhi-
ja kinnisvara puudutavate investeeringute jaotusprintsiipide osas;

4.14 esindab Liiduga assotsieerunud etendusasutusi kédesolevas punktis loetletud

kiisimustes vastavalt kokkuleppele tasu eest, mida kasutatakse Liidu
pohikirjaliste eesmairkide saavutamiseks;

4.15 korraldab muud tegevust, mis vastab Liidu eesmirkidele ning ei ole vastuolus
seaduste ega kaesoleva pohikirjaga.

5. Liit on asutatud médramata tdhtajaks.

II LIIDU LIIKMED

6. Liidu litkkmeteks voivad olla etendusasutused, kelle tegevus vastab Liidu eesmaérkidele, kes
tunnistavad Liidu pohikirja ja kellel on pidev etendustegevus vihemalt kolm aastat.

7. Liidu to6s vOib osaleda ka assotsieerunud etendusasutus koostdodlepingu alusel.
Assotsieerunud etendusasutuse digused ja kohustused fikseeritakse koostodlepingus.

8. Liidu litkkmel on digus:

8.1 votta osa Liidu juhtimisest,sealhulgas valida ja olla valitud Liidu
juhtimis- ja kontrollorganitesse;

8.2 saada informatsiooni Liidu tegevuse kohta ja muud Liidu poolt levitatavat
informatsiooni;

8.3 kasutada soodustingimustel Liidu poolt pakutavaid tasulisi teenuseid.
9. Juhul, kui liige ei ole tdhtaegselt tasunud ettenidhtud litkmemaksu, on {iildkoosolekul
Oigus ajutiselt piirata litkme digusi, mis on loetletud pohikirja punktis 8, kuni litkmemaksu
kohase tasumiseni.

10. Liidu liige on kohustatud:

10.1 tunnistama ja jiargima Liidu pohikirja ning tditma OJigeaegselt likkmeks
astumisel voetud kohustusi, samuti Liidu juhtorganite otsuseid;

10.2 votma osa Liidu tegevusest ning aitama kaasa Liidu eesmirkide saavutamisele;
10.3 tasuma litkmemaksu tildkoosoleku poolt kehtestatud tingimustel;

10.4 teatama juhatusele oma kontaktandmete muutumisest hiljemalt iihe kuu jooksul.



11. Taiendavaid kohustusi voib Liidu litkmetele kehtestada iildkoosoleku otsusega.

12. Liidu liikmete vastuvotmise ja viljaarvamise otsustab iildkoosolek Liidu juhatuse
ettepanekul. Otsus litkmeks vastuvotmise vOi sellest keeldumise kohta tehakse
kolmekiimne (30) kalendripdeva jooksul avalduse esitamisest ja teatatakse asjaosalisele

kiimne (10) kalendripdeva jooksul.

13. Liidu juhatusel on &igus keelduda avalduse esitanud etendusasutuse Liidu liikmeks
votmisest, kui selleks esineb mdjuv pohjus.

14. Liikmeks kandideerijal on digus juhatuse otsus vaidlustada iildkoosolekul. Uldkoosoleku
otsus litkmeks astumise kohta on 15plik.

15. Liikmel on 0igus juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel igal ajal Liidust vilja astuda.

16. Litkme Liidust vdljaastumisel voi viljaarvamisel majandusaasta kestel peab liige
liikmemaksu tasuma kogu majandusaasta eest.

17. Uldkogu otsusega vdib liikme Liidust vilja arvata juhul, kui:
17.1  liige ei vasta liikkmelisusele kehtestatud nduetele;
17.2  liige hilineb korduvalt, so kolmandal korral litkmemaksu tasumisega;
17.3  liige hilineb liikmemaksu tasumisega rohkem kui kaks kuud;
17.4  liige ei ole osalenud vdahemalt kolmel jéarjestikusel iildkoosolekul;

17.5 liigeeijirgi pohikirjas sétestatut voi on kahjustanud olulisel méaéral Liidu huve
vO1 mainet.

18. Litkme vdimalikust védljaarvamisest teatab juhatus liikmele kirjalikult vdhemalt
kolmkiimmend (30) kalendripéeva ette.

19. Viljaarvamise otsuse tegemisest ja selle pohjustest tuleb Liidust véljaarvatud liikmele
viivitamatult kirjalikult teatada.

I JUHTIMINE
20. Liidu korgeimaks organiks on Liidu liikmete iildkoosolek.
Uldkoosolek

21. Uldkoosoleku ainupidevusse kuulub:



21.1 Liidu eesmirgi muutmine;

21.2 Liidu pohikirja muutmine;

21.3 Liidu tihinemise, jagunemise ja 1dpetamise otsustamine;
21.4 Liidu juhatuse litkmete ja juhatuse esimehe valimine;

21.5 juhatuse litkmete tasustamise korra kindlaksméédramine;

21.6 juhatuse litkmega:
21.6.1 solmitava juhatuse litkme lepingu tingimuste mairamine;
21.6.2 juhatuse liitkme lepingu sdlmimiseks Liidu esindaja mééramine;
21.6.3 muu tehingu tegemine.

21.7 juhatuse liikme vastu ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi
ndudes Liidu esindaja médramine;

21.8 liikkmemaksu suuruse ja maksmise korra midramine;
21.9 majandusaasta eelarve ja aruande kinnitamine;

21.10 revisjoni ja selle tasustamise korra médramine vdi vajadusel juhatuse ettepanekul

audiitori nimetamine;
21.11 kinnisasjade vodrandamine voi asjadigusega koormamine;
22. Liidu juhatus kutsub iildkoosoleku kokku vdhemalt iiks kord aastas.

23. Liidu juhatus on kohustatud iildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduavad
kirjalikult ja pdhjust &dra ndidates revisjonikomisjon voi vdhemalt 1/10 Liidu litkmetest.

24. Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut punktis 21 toodud asjaoludel kokku, voivad
taotlejad  {ildkoosoleku ise kokku kutsuda pdohikirja punktides 24. ja 25. miiratud
korras.

25. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab juhatus liikmetele kirjalikult vihemalt neliteist (14)
kalendripdeva ette.

26. Uldkoosoleku ja erakorralise iildkoosoleku kokkukutsumise teates peab olema mirgitud
koosoleku toimumise aeg, koht, pdevakord ja koht, kus saab tutvuda arutamisele tulevate
kiisimustega seotud materjalide ja otsuste projektidega.

27. Uldkoosolek ja erakorraline iildkoosolek on pidevad vastu vdtma otsuseid kiisimustes,



mis on iildkoosoleku ja erakorralise iildkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud.

28. Vaatamata pohikirja punktis 25. sitestatule on nii lildkoosolek kui ka erakorraline
iildkoosolek pddevad vastu votma otsuseid kiisimustes, mis ei ole tildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud tingimusel, et iildkoosolekul vd&i erakorralisel
iildkoosolekul on esindatud koik Liidu litkmed.

29. Uldkoosolekut ja erakorralist iildkoosolekut juhatab juhatuse liige. Kui juhatuses on
valitud juhatuse esimees vOi tegevjuht, siis juhatab iildkoosolekut voi erakorralist
iildkoosolekut  juhatuse esimees vOi tema draolekul juhatuse poolt méddratud juhatuse
liige.

30. Uldkoosolek ja erakorraline iildkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui tema
kokkukutsumisel on jargitud koiki seadusest ja kéesolevast  pdhikirjast tulenevaid
ndudeid. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui iildkoosolekul on esindatud iile poole
Liidu liikmetest.

31. Kui iildkoosolekul ei ole esindatud iile poole litkmetest, siis kutsutakse  sama
pdevakorraga erakorraline iildkoosolek kokku minimaalselt seitsme (7) kalendripdeva
moodudes. Juhatus  teavitab Liidu liikmeid kirjalikult ja viivitamatult erakorralise
koosoleku toimumise ajast, kohast ja pédevakorrast. Erakorraline {iildkoosolek on
otsustusvoimeline hoolimata sellel esindatud liikmete arvust.

32. Uldkoosoleku ja erakorralise iildkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt
hailetab iile poole iildkoosolekul osalenud liikmetest vOi nende esindajatest, vilja
arvatud:

32.1 pohikirja  punktis 21.1 nimetatud kiisimuse otsustamine, kus otsuse
vastuvotmiseks on vajalik koigi liikmete ndusolek;

32.2 pohikirja punktides 21.2 ja 21.3 nimetatud kiisimuste otsustamine, kus otsuse
vastuvotmiseks on vajalik vdhemalt  2/3 {ildkoosolekul osalenud liikmete
ndusolek.

33. Hailte vdordsel jagunemisel on otsustav iildkoosoleku juhataja haal.

34. Hadletamine iildkoosolekutel on avalik, vilja arvatud isikuvalimised, millel hidletamine
on salajane.

Juhatus

35. Liidu juhatus on kolme- kuni seitsmeliikmeline, kellest iihe valib iildkoosolek juhatuse
esimeheks.

36. Juhatuse litkmed ja juhatuse esimees valitakse kuni 3 (kolmeks) aastaks jargmiste
valimiste toimumiseni.

37. Juhatuse liikmeks voib olla teovdimeline fiilisiline isik, kelle alaline elukoht on Eesti



Vabariik.

38. Liidu juhatuse piddevuses on:
38.1 Liidu tegevuse juhtimine ja iildkoosoleku otsuste tditmise tagamine;
38.2 litkkmemaksude kogumine, Liidu liikmete iile arvestuse pidamine;
38.3 ldkoosoleku kokkukutsumine;
38.4 iildkoosolekul arutatavate kiisimuste ettevalmistamine;
38.5 tegevjuhi valimine;
38.6 Liidu majandustegevuse koordineerimine;
38.7 Liidu raamatupidamise korraldamine;
38.8 stipendiumide méidramine;

38.9 teistesse organisatsioonidesse ja liitudesse astumise ja nende asutamise iile
otsustamine.

39. Juhatuse otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hééletab {ile poole juhatuse litkmetest.
Juhatuse esimees

40. Liidu juhatuse t66d juhib iildkoosoleku poolt valitud juhatuse esimees.

41. Juhatuse poolt vastuvoetud otsus on juhatuse esimehele siduv.

42. Juhatuse esimehel on 0Oigus volitada tegevjuhti tegema Liidu nimel igapédevaseks
majandustegevuseks vajalikke toiminguid.

43. Juhatuse esimehel on digus esindada Liitu koikides digustoimingutes.

44. Juhatuse esimehe Oigust Liitu esindada voib piirata vaid lildkoosoleku otsusega.

Tegevjuht

45. Liidu igapdevast t60d korraldab juhatuse poolt valitud tegevjuht, kelle pohiiilesandeks
on Liidu tegevuse korraldamine vastavalt iildkoosoleku ja juhatuse poolt kinnitatud

tegevuskavale ja otsustele. Tegevjuhi iilesanded ja volituste ulatuse maéérab juhatus ja
need fikseeritakse tegevjuhiga sdlmitavas lepingus.



46. Liidu iilesannete tditmist rahastatakse:
46.1 litkkmemaksudest;
46.2 Liidu pohikirjalisest tegevusest saadavast tulust;
46.3 eraldistest, toetustest, annetustest;
46.4 muust tulust.

47. Liidu omandis vdib olla igasugune vara, mis on vajalik Liidu podhikirjaliste eesmérkide
saavutamiseks ja mille omamine ei ole vastuolus seadustega.

V LIIDU UHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

48. Liidu tihinemine, jagunemine ja 1dpetamine toimub seadusega sitestatud korras.

49. Liidu ldpetamise otsuse vastuvotmisel valib {ildkoosolek likvideerimiskomisjoni.

50. Liidu Iopetamisel antakse pirast volausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud varaiile
vastavalt {lildkoosoleku otsusele samalaadsete eesmédrkidega mittetulundusiihingule voi
sihtasutusele voOi1 teatrialal akadeemilist korgharidust andvale iilikoolile, kes tegutseb
avalikdigusliku juriidilise isikuna.

Pohikiri kinnitatud 19. oktoobril 2007. a.

Rahvusooper Estonia peadirektor MTU Von Krahli Teater juhatuse liige
Paul Himma Peeter Jalakas

Pohikiri muudetud iildkoosoleku otsusega 14. novembril 2017. a.
EETEALI juhatuse esimees Priit Raud

tildkoosoleku juhataja Monika Larini tildkoosoleku protokollija Marika Tint



